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ún estos homentos en que nuestro sistema social atreviosa grandes tensiones 
económicas, las cleses dominontes intenten truspusar el pemo de éstus al resto de 
ja poviación. Los trabujadores de la Administración Pública, junto con el resto 
de la cluse obrera, estamos destinados e pagar las consecuencias del desarrollo ca 
pitalista de nuestro país. Somos los destinudos a apretarnos el cinturón. 

llemos de actuar para impedirlo, ll proletariado industrial en primer lugar y 
también algunas capas populares nos están ensesando cómo luchar paro consezuir 
las plataformas reivindicatives. Los trabujadores de la Administrución Pública -es 
tamos dando taribién nuestros primeros pusos en este sentido. llemos de seguir por 
esta vía para luchar contra ln acelerada deteriorización de nuestras condiciones 
de trabajo e ir hacia la construcción de nuestra plataforma reivindicativa: 

: 1.- Aumento de sueldo para que podamos compensar 
psoe el brutal incremento del coste de la vida, 

2.- Que se nos asegure la estabilidad en el lu- 
gar de trabajo a fin de abandonar la situación de in- 
terinaje o eventualidad. 

3.- Yue se nos reconozcan los derechos de reu - 
nión, expresión y lo representatividad de nuestras co” 
misiones, dado que carecemos de las posibilidudes de 
sindicación como los restantes trabajadores. 

En lea medida que nos mostremos incapaces de de- 
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fenderla estaremos destinados a ser los graudes perju 
dicados del crecimiento antipopular que ha registrado 
España en estos últimos años, 
En el plantesuiento de le lucha por nuestras rei 
vindicaciones hemos de seber encontrar formas adecua 


das a lus característicos de muestro peculiar patrono. 
Por_otro purte creemos que almunos problemus hay que 


traturlos a un nivel superior al de un sólo centro de 
hrabejo. Por estos motivos nos homos puesto en contac 


to trabajudores (funcionarios de carrera, interinos y 
contratados) de varios orgunismus públicos y hemos 
considerado de interés editar este segunda circular, 
Iusistimos en la uecesiúad de que esta circular 
(y la eventual edición posterior de un boletín perió 
dico) se convierta en punto de información y en un 
instrumento de discusión, de coordinación, de agance 
en la obtención de nuestros reivindicaciones. Preten 
demos que en la medida en que potenciemos un conoci-— 
miento real de la situación y de los medidas de todo 
úino con que se puede afrontur éstus en la medida en 
que lo:¿remos der una imagen real del alcance del mo- 
vimiento reivindicativo de los trabajadores de la Administración Pública, facili- 
taremos el surcimiento de una movilización fuerte y consecuente en la lucha por 


uestrus reivindicaciones, 
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RELACION DE LUCHAS RECIENTES EN ADMINISTRACION PUBLICA.- 2 

Aunque evidentemente se nos escepan muchos conflictos , esta sec- 

ción tiene un doble objetivo: 

- dar una medida aproximada de les tensiones que se manifiesten. 

- posibilitar el conocer más en detalle los conflictos que revis- 
tan características similares a les planteedes en el propio lu- 
oar de trebajo. 

(1) 

LU (14-XI-73) Madrid. 630 trabajadores de la plantilla del Organismo 
Autónomo Fébrica Necional de Moneda y Timbre, solicitan mejoras 
laboreles en escrito que es reclamación previa a la vía jurídico 
laboral. 

Lv (15-X1-73) Madrid. Sentada de una "nutrida representación" del per- 
sonal nc investigador del Consejo Superior de Investigaciones Cien- 
tíficas y reclemeción firmada por 700 trabajadores por reivindicacio- 
mes salariales. 

TE (10-X11-73) Barcelona. La crisis del Personal No Docente en la Uni- 
versidad. - 15 despidos. 

Cuatro de cada cince son interinos. 
<Cohran la mitad respecto a los funcionarios, 

Luchas Obreras, n2 10. Madrid. Huelga y concentración de los matarifes 
en protesta por la exigiidad del aumento que se les ha concedido. 

1Y (96-1-74) Barcelona. 800 Profesores No Numerarios reclaman estabili- 
dad en el empleo y contrato laboral. 

LV (26-1-74) Madrid. Acuertelamiento voluntario de los bomberos (funcio- 
nerios municipales) para solicitar mejoras laborales. 

LV (30-i-74) Madrid. Csrte de 391 bomberos exponiendo los Últimos suce- 
sos acaecidos y detellando su situeción laboral. 

TE (3-2-74) Barcelona. Problemas entre trabajadores interinos y contra- 
tados del INP. Trabajo lento durante dos días en la sección de meca- 
n*zación. 

Lv (147-2-74) Oviedo. Dimiten alounos miembros de la Junta Directiva del 
Colegio Provincial de Funcionarios de Administ. Local en protesta por 
los bajos sueldos de los subalternos y auxiliares administrativos. 

cc (22-2-74). Bellaterra, Escrito del Personal No Docente de la Universi- 
dad Autónoma preocupados por el futuro de sus puestos. 

Lv (7-3-74) Barcelona. La Magistratura n2 8 declara improcedente el des- 
pido de dos administrativos de Económicas de la Central, reconociando 
la existencia de contrato laboral (era oral). Proximemente se verá la 
demanda de otros 11 despedidos y la reclam.ción de otras 49 personas 
en demanda de atrasos por trienios. 

Varios del 2 al 10-3-74. Protestas escritas y paros en diversos centros 
de la Administración por la ejecución del amarquista catalán Salvador 
Puig Antich. Paros en CIDC, AMB, INP (mecanización), administrativos 
Autónoma, asambleas también en el C.0.M. (Centro Ordenador Municipal). 

DDB (28-3-74) Escrito de funcionarios madrileños a la presidencia del 
Gobierno, pidiendo actualización real de los haberes de los funciona- 
rios, 

Varios 27-3-74, Nueve trabajedores demandan a la Univ.Central por des- 
Pido improcedente. 


(1) LV = La Vanguardia 
TE = Tele Exprés 
DDB= Diario de Barcelona 
CC = Correo Catelán 
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23 
(28-3-74) Los eventuales de la sección de Mecanización del INP rei- 
Vindican su pase a plantilla, 
(28-3-74) Las bibliotecarias dependientes de la Administración Local 
en la provincia de Bercelona, reivindican una adecuación de sus coe- 
ficientes. 
(31-3-74) Barcelone. Peticiones de los interinos y eventuales del INP, 
Efectueron paro y concentración unos 200 trabajadores. 
(4-4-74) Madrid. Rumores de subida lineal de 5000 ptas. a todos los 
miembros de Fuerzas del Orden Público. 
(4-4-74) Valencia. Ocho trabajadores demendan al Ayunttamiento por 
despido improcedente. 
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LA_ADMINISTRACION PUBLICA EN LA PRENSA,- 


£l objetivo de este apertado es proporcionar elementos de discusión 


sobre nurstra situsción laboral, 


CUADERNOS. Mayo 72. Interinos y contratados. Ernesto lolesias. s/ la fal- 


ta de derechos. 


CAMBIO 16. 25-2-74, n2 119. A. Gutiérrez Renom. Funcionarios: un sueldo 


con poca base. s/ evolución sueldo y reciente decreto 
de aumento de sueldo base. 


| GACETA DERECHO SOCIAL. X-73. Funcionarios a la española, Fuertes. Situa- 


ción general de los Trabajadores de la Ad. Pública. 


! CAMBIO 16, n2 95. Septiembre 73. Funcionarios en la cuneta. s/ la desven- 


taja comparativa de los trabajadores de Ad. Local. 
Juan Sénchez Salemenca. 


CAMBIO 16, n2 110. 24-12-73. Ingeniercs 5, Licenciedos y arquitectos 4. 


A. Gutierrez Renom. Análisis comparativo de los coe- 
ficientes a los puestos que requieren título superior. 


TRIUNFO, 23-2-74. Artíclo de Fernando Lara , sobre el derecho de sindica- 


A 
ción. 


NOTICIERO UMIVERSAL, 21-2-74, A, Fiqueruelo. P.17. "El sueldo base de los 


funcionarios no se pevisa desde 1965", 
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"1] JORNADAS SOBRE LA FUNCION PUBLICA".- 

El pasado mes de febrero se celebreron en Madrid las 11 Jorna- 
das sobre la Función Pública, organizadas por la Asociación Espeñola de 
Administración Pública. 

Entre otros temas tratedos, cabe destacar la denuncia de: 

- Las desigualdades entre funcionarios "centrales" y "periféricos" 

=La necesidad de introducir en el sistema de clases pasivas medi- 

das correctoras, en especial en lo relativo al incremento de pen- 
siones de viudedad y orfendad, revisión de les bases reguledoras 
y equiparación al hombre de la mujer funcionerio. 

- El que el 40 Z de funcionarios carecen de asistencia seniteria, y ca- 
si todos ellos de bonificeción fermecéutica. 

- Que la financiación del réqimen de la Seguridad Social sea análogo 
al de la Seg.Sociel general. Es decir, que el Estado hzga una aporta- 
ción en concepto de cuota patronal como empresario y que subvencione 
los déficits. 

- La necesided de asistir en España a una sana descentralización en lo 
administrativo y a una descentralización funcional, y, con ello tam- 
bién a una mayor intercambiabilidod en los funcionerios. 

<= La no existencia de un sindiceto de funcionarios que reolementara los 
coeficientes de acuerdo con criterios objetivos de titulación. 


Menifestemos nuestres reservas sobre estas conclusiones, espe- 
cialmente en lo que se refiere a ignorar las situaciones de eventuali- | 
dad. Por otra perte, creemos que la misma Asociación Española de Admi- 
nistreción Plica debiera presiomar pera que se pudiera instrumentar 
una representatividad que posibilitarea un debate abierto a todos los 
afectados sobre estos temas. 





RESPUESTA DEL GOBIERNO A UN RUEGO SOBRE LA SITUACION DE LOS FUNCIONA- 
RIOS INTERINOS Y CONTRATADOS: 


En la contestación al ruego (ver LV 20-2-74) se ignora el pro- 
blema de fondo, contestando con la filosofía oficial de que las situa- | 
ciones de interinidad, eventuelidad y contratación administretiva son | 
temporales y que la Administración es la primera interesade (sic) en 
proveer todos sus cuadros con funcionarios de carrera. (Que se lo crea 
otro, pues nosotros demasiado lo vivimos a diario). Como muestra de la 
decisión del gobierno a resolver dicha situación, nos encontramos con 
los siovientes aumentos de plantilla habidos en el año 1973: 

=CARTEROS URBANDS..-...oooo.....4.000 plazas 

SUBALTERNOS DE CORREDS.....+...1.320 “ 

AUX. DE ADMON. CIVIL..........6.739 ” 

PROFESORES DE E.G.B. +.......30.720 ” 

=CUERPO NAC. DE VETERINARIOS.....100 nl 


Si tenemos en cuenta que sólo la Administración Ccntral representa - 
500.000 plazas de plantilla (ver TE de 27-3-74) y que los 30.720 de 
EGB son sonsecuencia de la aplicación de le L.G.E., vemos que el cre- 
cimiento es del 2 %, Ni estas cifras ni las decleraciones oficiales de 
buenas iftenciones pueden hacernos olvidar que en Barcelona (el campo 
que conocemos) la situación de eyentualidad abarca a mucho más del 50% 


de los trabejedores de la Administración Pública. A 
CRAN AUMENTO DE SUELDO (sic) A LOS FUNCIONARIOS.- El vobierno ha deci- 
díde (14, 203 74) generosamente aumentar nuestros sueldos base. 

Un 15 % a 1 de Julio, incremento a deducir de los complementos. Y un 

10 % e l de Enero del 75. 

Maravilla de generosidad, sobre todo cuando el año 73 el coste de la 


vida aument”en un 14,20% y este año la gran banca calcula Un incremen- 
to del 20 £, 


CRÓNICAS DE LAS SITUACIONES MAS CONMFLICTIVAS.- 


La 


Instituto Nacional de Previsión + 
El personal interino y eventual del I.N.P. ha iniciedo un pro- 
ceso de lucha en protesta por la "ilegel" situación laboral en que se 


encuentren. Los puntos reivindicativos bísicos son: Paso a fijos y au- 


mento de sueldo equivalente el percibido nor el personal de plantilla. 


Se ha desarrollado con reuniones y esambleas, intento de una carta fir 


¿meda por todos (mo cuajó por diversas razones), bajos rendimientos - 


(llevados por los eventuales de tarde). Asimismo, hubo un paro en pro- 


testa por la pena de muerte el mismo día de la ejecución de Puia Antich 


(se zouncretó en el dept2 de mecanización: le mañana paró una hora; la 
tarde des), La Dirección reprimió trasladando forzosamente a un traba- 
jedor de tarde a una egencia en turno de mañana y desmantelamiento del 


«dept£2 de mcanización tarde, enviando el personal a aoencias. 


El proceso llegó, debido e las experiencias anteriores y al - 
creciente malestar por no heber recibido el eumento, a una acciones 
más fuertes: Concentraciones masives en el "hall", El día 29 de marzo 
se concentran más de 150 durante una hora, Se entrega un escrito con 
las dos reivindicaciones, incluyendo la anulación de los traslados del 
personal de tarde y una petición del perso al interino que cotiza a mu- 
tualidades. Se dam tres cíes de plazo, El día 2 de abril se concentran 
més de 200 durante dos horas. La dirección se nieca al diálogn y llama 
a la Fuerza Pública. El día 3 reunión en la Delegación Provincial del 
Trabajo. Le contestación de la Dirección es que está gestionando el au 
mento en Madrid y amenaza con represalias si se producen nuevas accio- 
nes. Á mediados de fbril se comunica la concesión del aumento de suel- 
do, y se anula el traslado habido como represaliz, 


x 





DELEGACION DE HACIENDA: 


A partir de Noviembre último, ha hebido en la Deleg. de Hacien- 
da de Barcelona varios despidos sucesivos, que han afectado a los fun= 
cionarios interinos del Cuerpo Auxiliar y al de Contedores. 

A consecuencia del primer despído se lanzó una plataforma de 
seis puntos en la que se reivindicaba: 

1) READMISION de los 40 cesados, dado su despido ilegal. 

2) El derecho fundamental al pase automático a fijo en el plazo de seis 
meses desde su incorporación al puesto. 

3) Seguridad Social completa, incluído el Seguro de Desempleo. 

4) Imposibilidad de despido por causes no tipificadas en las disposi- 
ciones laborales, 

5) que sea la Laboral la Jurisdicción competente en casos de despidos. 

6) Que se habilite un verdadero cause sindicado para la defensa de los 


.derechos expuestos. 


De los últimos despidos (13) en el 'mes de Marzo, -se va a se- 
guir recurso contencioso Administrativo por agravio comparativo. 


AYUNTAMIENTO DE BARCELONA: 
Coniemos una octevilla distribuida entre los funcionarios de 


cnaeña en "COMPAÑEROS: Según noticias aparecidas en la Pren 


sa, falta escasamente un mes para la equiparación definitiva con los 
funcionarios civiles del Estado. ANTE el silencio administrativo, ya 
que "nadie nos informa ni orienta, creemos oportuno hacer una llamada 
colectiva para dejar de una vez nuestra actitud borreguil, ANTE la se- 
guridad de que muchos de nosotros saldremos perjudicados, debemos :or= 
panizarnos para la defensa de todos nuestros derechos.- NO nos de jembs 
engañar una vez más. !INFORMEMONOS!, !INSISTAMOS!, 'EXIJAMOS!. Comi- 


-sián de funcionarios del Ayuntamiento de Barcelona? (sigue información 


al final de pág. 6). 








TRÁFICO 8 

Á finales de Abril se-ha abierto el perfodo enual de despido y posterior 
resdmisión de los sesenta (aprox.) interinos.Llegan unos 40 funcionarios de ca- 
rrera,y los interinos se queden sin trabajo hasta que estos consiguen su trasla- 
do € sus poblaciones de origen. 

Para paliar la situación han pedido la concesión del seguro de desempleo. 

Por otra parte,se adeuda a cada interino unas 25.000 ptas por aplicación 
retroactiva de aumentos salariales.Se ignora que ve a pasar con este dinero. 


UNI. R'ID/D LUTONO.DE BELLATERRA 


Al igual que en las otras Universidades el personal no docente (pnd) -casi 
todos eventuales- está amenazado en su continuidad laboral por la próxima convo- 
catoria de un concurso de traslado de funcionarios a esta Universidad y de,si 
procede! posteriores oposiciones libres para cubrir las plazas que no hayan sido 
adjudicedes en el concurso. 

Durante el primer trimestre del año se convocaron varias Asambleas (con va- 
riada asistencia- y se firmó masivamente una carta a cntreger al Rector 

Por otra parte,hubo paros entre el personal de varias Facultades como pro- 
testa por la aplicoción de la pena de muerte a Puig Antich, 

En cstos momentos la situación está estancada. 


UNIVERSIDAD CENTRAL DE BARCELONA 


El pasado mes de Julio una concentración de 90 personas,obligó al Rectora- 
do a abonar completa la paga del 18 de Julio y a"comprometerse a estudiar y de- 
fender nuestras rcivindicaciones* ; x 

. una reglamentación diferenciada y ajustada a los diversos puestos de her 
«pase a una situación fija de todos los eventúales que lleven més de 5 dá 
meses,sin pasar ninguna prueba ni oposición. 

Una comision de pnd se entrevistó varias veces con el Rector sobre estos 
puntos,obteniendo compromisos y protestas que después serfan cínicamente igmorad, 

A finales de Diciembre como medida represiva el Rector despide e 15 pnd: 

12 de Económicas y 3 de Derecho.Los 3 de “erecho son pronto anulados por la opo- 
sición de los cetedráticosCon ocasión de estos desvidos se distribuyeron octavi- 


llas a estudiantes y profesores solicitando solidaridad,tambien se acudio a la 


PrOASE+ En Febroro se plantca en Magistratura la demanda por despido improccden 


te de dos pnd por supueste supresión de su puesto de trabajo en Noviembre,Magis- 
treatura condenó a la Universidad a la readmisión y ésta recurrió. 

A finelcs de Marzo tiene lugar la vista de los otros despidos(9 de los 
12),tras retrasar 3 semanas le decisión (por presiones?) Magistretura se inhibid 
a favor de la jurisdicción contencioso-administrativa,Los afectados han recurri- 
do al Tribunel Central de Trabajo. 

Es de destacar que a istieron al juicio numcrosos compañeros de los des 
pedidos,así como representantes de todos los cursos de Económicas puesto que en 
dos esambless masivas de Facultad habian decidido apoyar a los despedidos. 

Queda pendiente tembien la vista de la reclamación de 49 pnd en demanda 
de atresos por trienios, 

Sigucn luchabdo para obtener les reivindicaciones anteriores más la rcad 
misión y los aumentos do sucldo, 

Recientemente,y al obtener el Rector una virtual carta blanco de Magis- 
treturea para despcdir a quien quiera,se ha producido un nuevo despido.Por otra 
parte,e independientemente de las medidos que se tomen a nivel de todo el pnd, 
los subalternos y especialistas de Ciencias-Pcdralbes han enviado una carte firma 
de al Rector planteando estas reivindicaciones. 


INSTITUTOS Y VARIOS 


En varios Institutos se produjo un despido del personal edministrativo nu 
funcionario de carrera.Fué tanta la benevolencia de los directores en algunos 
censos, que el personal despedido siguió trabajando y cobrando de fondos propios” 
de los Institutes.Psosicobraban sólo un 70% de lo que percibían antes, 

Ha habido tambicn,en Diciembre,unos 150 despidos En Educacion y Cicncia,y va= 
rios en _Informsción y Turismo, 


AYUNTAMIENTO (viene de pag.5) 

La situeción sigue estacionaria.Por otra parte con ocssión de la aplica= 
ción de la pena de muerte € Puig Antich,circularon octavillrs relativas a este 
tema,y se realizaron Asambleas cn ALEunEa secciones 


